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LE MOT 
DU PRÉSIDENT
M. DOMINIQUE ORIGNAC

Chers nouveaux membres, 

Bienvenue dans notre équipe Sports Athlétique Mérignacais !

Vous avez fait le choix de nous rejoindre et nous vous en remercions.

Le SAM OMNISPORTS en quelques mots, c’est :

•	 Le premier club omnisports de la région Nouvelle Aquitaine,
•	 50 ans d’existence (création en 1972)
•	 7400 adhérents,
•	 28 sections sportives, offrant un accueil de 18 mois (selon les disciplines), jusqu’à vété-

rans sans limite d’âge, et un grand choix d’activités individuelles, collectives, de combat, 
de raquettes, d’eau, handisports, et sport adapté,

•	 Une pratique sportive adaptée à chacun, du loisir à la compétition à tous niveaux 		
(Départemental, Régional, National, et International)

•	 4 services (Cohésion Sociale, Communication, finances/Ressources Humaines et Sports 
Loisirs)

•	 Mettre l’individu au cœur de notre action en se basant sur nos valeurs telles que :

CONVIVIALITÉ
ORGANISATION
RESPECT
PERFORMANCE
SOLIDARITÉ

C’est aussi l’engagement de ses nombreux bénévoles, de ses éducateurs diplômés, tout en 
bénéficiant d’équipements sportifs existants et à venir, mis à disposition par la ville de 
Mérignac, dans le cadre d’un partenariat fort et renouvelé, vous disposerez de structures 
vous permettant d’avoir la meilleure approche sportive et humaine.

Nous souhaitons que cette arrivée au SAM OMNISPORTS soit riche d’apprentissage et 
d’échanges,

                                                                                                  Au plaisir de vous retrouver. 
	 DOMINIQUE ORIGNAC



Notre livret d’accueil a été conçu pour vous aider à intégrer notre association de manière 
fluide et enrichissante.

Il a été soigneusement élaboré pour répondre à toutes vos questions et vous fournir les 
informations nécessaires pour démarrer votre parcours professionnel avec succès.

En le parcourant, nous espérons que vous découvrirez non seulement des informations 
essentielles sur nos politiques et procédures, mais aussi un aperçu de notre culture dyna-
mique et inclusive. 

Au Sport Athlétique Mérignacais, nous valorisons chaque membre de notre équipe et nous 
croyons fermement que votre contribution unique enrichira notre association.
N’hésitez pas à explorer notre livret d’accueil. 

Et si vous avez des questions supplémentaires ou si vous avez besoin d’aide, nos collègues 
expérimentés sont là pour vous. 

Nous sommes ici pour vous aider à réussir et à vous épanouir dans votre rôle au sein de 
notre association.

Nous sommes ravis de vous accueillir dans notre équipe et nous sommes impatients de 
travailler avec vous pour atteindre nos objectifs communs. 

Merci encore pour votre intérêt et votre engagement envers notre association.

Bienvenue à bord !

Cordialement,
L’équipe de direction

BIENVENUE DANS
NOTRE FAMILLE
SAM OMNISPORTS



MÉRIGNAC

La ville fait partie de la CUB (Communauté Urbaine 
de Bordeaux).

La commune met à disposition 4 stades (Le plus 
grand 5600 places dont 3558 assises), 4 salles om-
nisports, 4 gymnases, 2 complexes de tennis cou-
verts et ouverts, 
4 salles de squash et un jeu de paume, un circuit de 
compétition auto-moto, un stade nautique à deux 
bassins et une fosse à plongeons, et divers parcours 
de santé au sein des parcs.

La ville de Mérignac accueille sur son territoire l’aéroport de Bordeaux - Mérignac, 5e aéro-
port régional de France. Les lieux culturels de la ville sont : Le Pin Galant, La Médiathèque, 
Mérignac Ciné, Le Krakatoa, Le Conservatoire Municipal, et La vieille église Saint-Vincent.

LA MAISON DES 
ASSOCIATIONS

Mérignac dispose d’un tissu associatif particulière-
ment dense. Le partenariat entre la ville et les struc-
tures associatives permet de faire émerger des ré-
flexions et des actions sur des besoins identifiés 
collectivement.

Chaque année en septembre, le Forum des associations constitue un temps fort dans la 
vie associative. 130 associations étaient présentes lors de la dernière édition et 3000 visi-
teurs se sont rendus dans les jardins de la Mairie pour découvrir les  différentes structures 
et leurs 
bénévoles.

Inaugurée en octobre 2004, la Maison des associations est de- venue un lieu incontour-
nable. Les associations mérignacaises peuvent tenir leurs réunions ou leurs permanences 
dans ce lieu « ressource » et également y trouver un appui logistique pour réaliser tous 
leurs projets.

INTRODUCTION
& PRÉSENTATION



Une association est un groupement de personnes volontaires réunies autour d’un projet 
commun ou partageant des activités, mais sans chercher à réaliser des bénéfices. Elle peut 
avoir des buts très divers (sportif, défense des intérêts des membres, humanitaire, promo-
tion d’idées ou d’œuvres…).

La liberté d’association n’a été réellement acquise qu’avec la loi Waldeck-Rousseau du 1er 
juillet 1901 sur le contrat d’association. Pour créer une association, il suffit qu’au moins deux 
personnes se mettent d’accord sur son objet. Elles en rédigent les statuts, qui précisent l’ob-
jet, les organes dirigeants, et la personne habilitée à représenter l’association, et indiquent 
le siège social ou son adresse.

Une association fonctionne souvent avec trois groupes de personnes qui ont chacune 
des fonctions différentes.

Ces groupes sont :

Le Comité Directeur qui est l’organe législatif d’une association, à l’image d’un                                                                                             
parlement. Il statut sur les questions de fond, et valide ou non les prises de positions du 
Bureau Directeur.

L’Assemblée Générale qui est considérée, comme l’organe souverain de l’association. A ce 
titre, elle est seule compétente pour décider des actes essentiels de l’association, et pour se 
prononcer sur toutes les questions pour lesquelles les statuts n’ont pas attribué une com-
pétence particulière aux autres organes de l’association.

Le Bureau est composé en règle générale d’un président, d’un trésorier et d’un secrétaire, 
et en fonction de l’importance de l’association, il peut y avoir des adjoints. Il est le visage de 
l’association interne et externe, et coordonne son  action.

FONCTIONNEMENT
D’UNE ASSOCIATION



HISTORIQUE
Le SAM est un club omnisport basé sur Mérignac, créé le 4 février 1972 par Fernand SAM-
PIERI, à la suite de la fusion du Stade Amical Mérignacais (fondé en 1892), du Sport Athlé-
tique Bordelais et de la Vie au Grand Air du Médoc.

Aujourd’hui c’est le plus grand club omnisports d’Aquitaine, il regroupe plus de 6000 ad-
hérents pour 28 sections et activités sportives.

Le SAM Omnisports a pour objet l’organisation et le développement d’activités physiques 
et sportives en proposant une offre la plus large possible : le sport pour tous, toutes pra-
tiques, toutes disciplines et tous publics. 

« Une section pour chacun, un club pour tous »

En tant qu’acteur de la politique sportive de la ville de Mérignac, le SAM Omnisports pro-
meut des valeurs qui lui sont fondamentales afin de les mettre au service de la santé et 
du bien-être.

 
LES VALEURS FONDAMENTALES CONSTITUANT 
LE CORPS DU SAM

•	 La convivialité, rencontre et partage dans un esprit ludique, plaisir de la pratique

•	 L’ ouverture, au plus grand nombre, fondée sur la non-discrimination

•	 Le respect des règles, d’autrui et de soi-même en valorisant éthique, fair-play et tolé-

rance

•	 La performance, recherche d’efficacité au service du sport, du dépassement de soi, de 

l’éducation, de la citoyenneté selon les codes d’un club de sport amateur

•	 La solidarité, sur et en dehors des terrains

LE SAM
OMNISPORTS



L’équipe dirigeante a formalisé la politique sportive du Club, l’accent vers 4 objec tifs, définis 
dans le respect de l’objet social du SAM Omnisports et des valeurs qu’il défend.  

1) Restaurer un esprit club
Replacer le « Samiste » au centre de nos préoccupations pour renforcer la cohésion du Club

2) Assurer la pérennité de nos activités
Les consolider et préserver la structure Omnisports

3) Développer l’offre
Diversifier les activités pour s’adapter aux attentes du public, actuelles et futures

4) Rechercher la performance
Améliorer la formation, faire progresser les moyens humains et matériels

Ces orientations, déclinées en actions concrètes, constituent la feuille de route du   SAM 
pour les années à venir.

POLITIQUE
SPORTIVE



LE COMITÉ DIRECTEUR
La définition de la politique générale du Club Omnisports et son contrôle sont confiés à 
un Conseil d’Administration dénommé Comité Directeur (CD). Il se compose de  Membres 
de droit et de Membres élus.

Sont membres de droits du Comité Directeur : les 27 Présidents de sections

Sont membres élus : 12 adhérents du Club Omnis ports élus par l’Assemblée Générale (AG) 
au scrutin uninominal pour quatre ans, renouvelables par quart,  tous les ans.

Il se réunit 5 à 10 fois dans l’année.

 
LE COMITÉ DIRECTEUR POSSÈDE LES ATTRIBUTIONS 
SUIVANTES

•	 Il délibère et statue sur toutes questions intéressant  la vie du Club,

•	 Il établit son règlement intérieur déterminant les prérogatives et les obligations de 

chaque section composant l’Association ainsi que son règlement financier,

•	 Il adopte la création et la composition de toute commission proposée par le Bureau         

Directeur ou par le Président Général du SAM Omnisports.

•	 Il décide de toute action en justice,

•	 Il contrôle la gestion du bureau qui est responsable devant lui,

•	 Il valide la comptabilité de l’exercice clos, et adapte le budget prévisionnel de fonction-

nement de l’exercice suivant, avant de la présentation à l’Assemblée générale.

LES INSTANCES DU SAM
OMNISPORTS ET LEUR
FONCTIONNEMENT



LE BUREAU DIRECTEUR
Le Bureau Directeur est composé de 12 membres élus par le CD. Il comprend parmi eux un 
président Général élu par le Comité Directeur, un Secrétaire Général et un Trésorier Général 
nommés par le Président Général.

Il se réunit environ tous les 15 jours.

Le Bureau Directeur possède les attributions suivantes :

•	 Il est l’organe décisionnel dans le respect de la politique générale définie par le CD du 
SAM Omnisports.

•	 Il traite des affaires courantes intéressant la gestion, l’administration et l’information du 
SAM Omnisports dans le respect de la politique définie par le CD

•	 Il traite aussi des questions posées par chaque section
•	 Il prend les décisions qui s’imposent pour traiter ses affffaires courantes et rend compte 

au Comité Directeur des décisions prises

L’ordre du jour des réunions du Bureau Directeur est établi  par le Président général. Tout 
membre du Bureau Directeur  peut demander à faire porter une délibération à l’ordre du 
jour des réunions. 

L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
L’Assemblée Générale comprend les membres actifs de l’Association. Elle se réunit  au 
moins une fois par an sur convocation du Bureau Directeur et délibère sur l’ordre du jour 
établi par ce dernier.

Cet ordre du jour comprend obligatoirement :

•	 Ouverture de l’Assemblée Générale par le Président

•	 Vote du rapport d’activités présenté par le Secrétaire Général

•	 Vote du rapport financier de l’exercice présenté par le Trésorier Général

•	 Intervention du Commissaire aux Comptes

•	 Rapport moral présenté par le Président du club

•	 Election des nouveaux candidats au Comité Directeur avec indication du nombre  de 

postes à pourvoir

•	 Vote des projets d’activités et du budget associé présentés par les Secrétaires Généraux 

et Trésoriers, Questions diverses

•	 Clôture de l’Assemblée Générale par le Président.

Un compte-rendu de l’Assemblée Générale est réalisé et envoyé dans les 6 mois qui suivent 
aux instances concernées.



L’Assemblée générale a pour principale attribution l’élection des membres élus au Comité 
Directeur.

Elle confère au Comité Directeur toutes les autorisations nécessaires à l’accomplissement 
d’opérations entrant dans l’objet de l’Association et pour lesquelles les pouvoirs statutaires  
seraient insuffisants.

Les décisions prises en Assemblée Générale s’imposent au Comité Directeur et au Bureau 
Directeur. Elles ne peuvent être annulées ou contredites que par un nouveau vote de l’As-
semblée.

LES DIRIGEANTS BÉNÉVOLES
Le Président Général est le seul responsable légal et représente l’Association dans  les 
actes de la vie civile. Il préside les Assemblées Générale, les réunions du Comité Directeur 
et les réunions du Bureau Directeur.

Le Secrétaire Général est responsable de la rédaction des procès-verbaux des réunions 
du Comité Directeur et du Bureau Directeur. Il prépare les ordres du jour du Comité Direc-
teur et du Bureau Directeur. Il est responsable de la gestion administrative de l’association.

Le Trésorier est dépositaire des fonds sociaux. Il est responsable de la tenue de la compta-
bilité centralisée des recettes et des dépenses de l’Association. Il est responsable de la véri-
fication régulière de la comptabilité des sections, veille au respect du règlement financier 
et informe le Comité Directeur de toute difficulté financière.

 





Raison sociale : Sport Athlétique Mérignacais
Adresse : Maison des Associations, 

55 avenue de Maréchal de Lattre de Tassigny, 33700 Mérignac

www.sam-omnisports-merignac.fr

Création : 4 février 1972
Forme juridique : Association loi 1901

Président général : Dominique ORIGNAC

Activités : pratiques sportives aux adhérents
Code A.P.E : 9312Z

SIRET : 328 146 659 000 11

FICHE D’IDENTITÉ DU
SAM OMNISPORTS





Le SAM est composé de 28 sections et activités sportives permettant aux habitants                        
du territoire de pratiquer tout type de sports (équipe, individuel, compétition, loisir, …).

Même si elles ne disposent pas de personnalité morale et n’ont aucune indépendance ju-
ridique, les sections sont, par délégation du CD, autonomes budgétairement et dans leur 
fonctionnement opérationnel.

Elles sont gérées par des bénévoles élus (Président, Secrétaire et Trésorier qui composent 
avec d’autres élus le Bureau de section) et fonctionnent non seulement grâce aux actions 
des bénévoles mais aussi, pour certaines, avec des salariés.

Aïkido
L’aïkido est essentiellement un art martial de défense dépourvu de toutes compétitions.

Armes Japonaises
La section pratique un art des armes issu des techniques de combat des samouraïs qui 
sont : le Lido, le Jodo, et le Naginata.

Athlétisme
Dans la section, il y a de la marche, de la course, du saut et de la lance. La section se classe 
parmi les meilleurs clubs d’Aquitaine.

Badminton
La section n’a pas cessé d’évoluer avec l’augmentation constante de ses adhérents et avec 
la création d’une école de jeunes badistes en 2005 qui a plus que doubles les dernières 
saisons.

Basket-ball
Le SAM basket est un véritable club formateur. Les équipes évoluent en nationale, en ré-
gional et en départemental.

Boxe anglaise
Cette discipline utilise la technique des poings, s’adresse à tout public classé en fonction 
du poids, de l’âge et du sexe (par ailleurs la boxe féminine est très active au sein de la sec-
tion). La section pratique aussi une discipline de « aéroboxe »

Boxe française
Dans la section, il y a quatre activités qui sont : savate boxe française, canne et bâton, sa-
vante bâton défense et savate forme.

LES SECTIONS & ACTIVITÉS
DU SAM OMNISPORTS



Canoë-kayak
La section s’attache à développer une pratique très diversifiée du canoë-kayak avec un sou-
ci de la sécurité des pratiquants. Elle propose pour tous âges plusieurs disciplines. Toute 
l’année, ils s’entrainent en piscine mais aussi en milieu naturel.

Cyclisme
Le cyclisme est un club formateur reconnue à une dimension familiale qui propose les acti-
vités route piste et cyclo-cross. Elle a la particularité d’avoir en son sein des jeunes filles qui 
évoluent au plan national.

Escrime
Jeunes, seniors, débutants, avertis sont les bienvenues au SAM escrime.

Football
C’est le sport populaire par excellence, le football est avant tout un sport collectif, et par 
là même un formidable outil de « socialisation ». La section football est  l’une des plus des 
anciennes disciplines pratiquées au SAM Omnisports. Plusieurs joueurs ont déjà rejoint des 
clubs professionnels.

Gymnastique artistique
Les disciplines de la section sont baby gym, trampoline, loisirs jeunes et ados, loisirs  adultes 
sur agrès, fitness, petite compétition éducative et compétition de performance. C’est le pre-
mier club de gymnastique d’Aquitaine.

Gym. Volontaire masculine
La section pratique une activité de loisirs à plusieurs facettes, qui s’adresse à tous ceux qui 
veulent améliorer, retrouver ou entretenir leur forme physique dans une ambiance convi-
viale et amicale

Gym. Volontaire féminine
La section pratique la gymnastique d’éveil mais aussi la gymnastique d’entretien pour tout 
public féminin adulte ainsi que la marche avec bâtons et pour les seniors des cours d’entre-
tien du corps et de la mémoire.

Hockey sur gazon
La section est exclusivement féminine pour la compétition. Il y a une école de hockey  pour 
les moins de 12 ans qui est mixte ainsi que le baby-hockey.

Judo
Le SAM judo est une section pour pratiquer du sport sans obligation de performance ou de 
résultat mais juste pour le plaisir. La section propose des entraînements pour les compéti-
tions de tous niveaux du département au national.

Karaté
La section est en championnat d’Aquitaine chez les enfants comme chez les adultes et elle 
est classée régulièrement dans les cinq premières équipes au niveau national.

Natation
Le SAM natation s’efforce de proposer des structures adaptées pour le plus grand nombre 
d’adhérents, toutes catégories d’âges confondues.



Pelote basque
La section est dotée d’une école de pelote permettant la découverte de l’activité ainsi que 
le perfectionnement pour les enfants, 2 équipes seniors ont participé à des championnats 
de France. La section permet la pratique en trinquet des spécialités de gomme creuse et 
gomme pleine.

Pétanque
Si l’on en croit des recherches effectuées par les archéologues, on trouve la trace du jeu 
de boules en Egypte à l’époque des pharaons. Il n’est donc pas étonnant que la section 
pétanque du SAM soit l’une plus anciennes du club.

Roller-skating
De l’école de patinage jusqu’au roller loisir, la section roller-skating accueille aujourd’hui 
quatre disciplines tout au long de la semaine qui sont : le rink-hockey, le roller acro, le roller 
loisir, et le roller course et rando rapide.

Subaquatique
La section propose de la découverte de la plongée sous-marine en scaphandre autonome 
à air, de l’apprentissage et perfectionnement, de la formation à tous niveaux de plongeurs, 
de la préparation aux diplômes d’encadrement et de l’initiation à la photo et biologie 
sous-marine.

Surf-Sauvetage
La section propose 2 disciplines évoluant sur le même « terrain de jeu » : l’océan.Surf et 
sauvetage Le surf une pratique pour tous et pour tous les niveaux, le sauvetage avec ini-
tiation aux techniques de nage et de sauvetage en piscine. Ainsi que l’apprentissage des 
connaissances environnementales tels que les baïnes, les courants du milieu marin.
Antenne départementale FNMNS, préparation et recyclage BNSSA, PSCI, PSEI, PSE2. 

Tennis
La section est labélisée ligue et FFT « club filière élite nationale 2010 ». La section propose 
des prestations quels que soient l’âge, le niveau et la motivation de chacun.

Tennis de table
Ces dix dernières années, le nombre d’adhérents est en progression actuellement en loisir                             
ou en compétition.

Tir à l’arc
La section compte une soixantaine d’adhérents, elle a une équipe de fille en classique                               
en division national 2 qui s’est qualifiée pour le championnat de France pour accéder à la 
division 1.

Triathlon
Le triple effort n’est pas réservé à l’élite. La preuve en est avec la section triathlon du  SAM 
Omnisports qui ouvre ses portes à toute personne désireuse de s’entrainer les trois disci-
plines : la natation, le vélo et la course à pied.

Volley-ball
Le SAM volley-ball propose une formation de qualité dispensée par des entraîneurs diplô-
més. Cette formation est conforme aux règles des labels clubs et clubs formateurs 
décernés par le Fédération Française de volley-ball.



LES SERVICES ET SALARIÉS DU SAM OMNISPORTS
Le Directeur financier et Ressources Humaines est le responsable du service 
comptabilité et finances et chargé du contrôle de la gestion du personnel 

Ressources humaines :
Il est en charge des embauches et du déroulement de carrières, des entretiens salariés 
(professionnels, évaluations, disciplinaires…), de la formation et de la gestion des risques 
professionnels.

Finances :
Il supervise l’élaboration et le suivi, valide et clôture des 31 budgets et veille au dépôt des 
dossiers de subventions.

Les comptables, sont sous sa responsabilité, sont chargés d’enregistrer et de tenir les 
comptes des 28 sections, 2 services et du Comité Directeur.
Elles traitent la paie, déclarent et contrôlent les déclarations sociales ainsi que la gestion 
administrative du personnel (médecine du travail, arrêt maladie, congés payés…)

Le Secrétariat de direction
La secrétaire de direction est chargée de la gestion des informations et du traitement des 
courriers matériels et immatériels entrants/sortants, de la gestion administrative des ser-
vices et des sections.
Elle est au centre des échanges et fait le lien entre le Bureau du Comité Directeur et de tous 
ses interlocuteurs.

Communication et développement :

Le Responsable du service communication et partenariat s’occupe de toute la commu-
nication interne et externe de l’association. Il est un support essentiel pour l’organisation 
d’événements sportifs et de manifestations organisés par les sections et l’omnisports. Il est 
en charge du développement et de l’animation des relations partenariales, agit pour créer 
du lien, coordonner et faciliter les actions des sections et de l’omnisports, pour améliorer la 
cohésion de la structure et lui permettre de se développer.

L’infographiste travaille en étroite collaboration avec le responsable de la communication, 
il est chargé de créer les supports de communication visuelle et digitale de la structure (af-
fiches, tracts, …) et de la reprographie.

LES
RESSOURCES HUMAINES



SERVICE SPORTS LOISIR
Service multisports offrant à tous l’opportunité de s’initier à plusieurs activités physiques 
et sportives de loisirs de façon ludique, tout au long de la saison.

Outil de sociabilisation, d’intégration et mixité sociale et de liens intergénérationnels.

Vecteur de bien-être et de santé, ce servie a pour vocation d’ancrer une pratique physique 
régulière.

Ce service construit ses actions en prenant en compte :

•	 La transversalité avec nos sections sur nos sections à travers son école multisports et 
son espace jeunes.

•	 Les axes prioritaires de nos partenaires, en étant accessible à tous et en participants 
aux animations sportives mises en place par nos partenaires.

•	 Les attentes de nos adhérents, en proposant une offre pluridisciplinaire.

«LE BOUQUET MULTISPORTS POUR TOUTE LA FAMILLE»

SERVICE COHÉSION SOCIALE
La cohésion sociale qui s’adresse à toutes les personnes n’ayant pas accès à une pratique 
sportive dite « ordinaire » en raison d’un handicap quel qu’il soit, dû au vieillissement, ou à 
un problème de santé ou à une situation économique et sociale difficile.

Les 3 grands axes du Sam Cohésion sociale :

•	 Sport insertion, pour les personnes en situation d’exclusion sociale

•	 Sport et handicap, pour les personnes en situation de handicap

•	 Sport santé, pour toutes les personnes qui n’ont pas accès à une pratique régulière 
dans le milieu « ordinaire » due à une santé fragilisée.

«POUR NE LAISSER PERSONNE AU BORD DU TERRAIN»



SECTIONS
Les salariés des sections sont placés sous l’autorité opérationnelle des Présidents de sec-
tions dans lesquelles ils sont affectés et sont sous la responsabilité administrative du direc-
teur général.

Ce sont essentiellement des Directeurs Techniques, des Responsables Techniques et des 
éducateurs sportifs.

Les bénévoles

Le bénévole exerce une activité non rétribuée et librement choisie généralement au sein 
d’une institution sans but lucratif : association, ONG, syndicat ou structure publique.
Se sentir utile et faire quelque chose pour autrui est le moteur des bénévoles, lesquels 
s’impliquent dans des domaines d’activité aussi divers que le sport, la culture ou les loisirs, 
l’humanitaire, la santé, l’action sociale, la défense des droits, la défense de l’environnement 
et de la biodiversité ou encore l’éducation. 

 Au SAM nous trouvons trois types de bénévoles :

•	 Les bénévoles administratifs qui constituent les bureaux des sections : ils sont élus par 
l’Assemblée Générale de leur section. Par délégation du SAM Omnisports, ils sont char-
gés de gérer la section ;

•	 Les éducateurs sportifs bénévoles donnent de leur temps pour dispenser des cours aux 
adhérents ;

•	 Les bénévoles occasionnels sont ceux qui aident pour l’organisation de gros événe-
ments. Ce sont en général des adhérents, des parents d’adhérents, des amis, …

 



Organigramme des salariés du siège omnisports

Plan des bureaux du siège social

Téléphone et mail des salariés du siège omnisports

Coordonnées des sections

Plan des infrastructures sportives mérignacaises
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COORDONNÉES DU
PERSONNEL DU SIÈGE
SAM OMNISPORTS

SECTIONS SALARIES FONCTIONS

Comité directeur

BARRAU Olivier dir. financier & RH

DUPONT Valérie secrétaire de direction

FEL Julien chef de service communication

GRACIET Adrien chargé création graphique

JEAN Karine comptable

KAPOUSTINE Hélène comptable

Cohésion sociale

DEFOSSE Antoine chef de service

GALAN Gaétan éducateur sportif

GREGOIRE Cyril animateur sportif

KERGARAVAT Loris responsable d’activité

ONIER David éducateur sportif

VILLEROUX Frédéric animateur sportif

Sports loisirs

MOURGUET Faustine cheffe de service

CHAPOULAUD Léa éducatrice sportive

FOURES Livie éducatrice sportive

SALLETTE Cyril éducatrice sportive

VERNET Amandine éducatrice sportive



COORDONNÉES DES
MEMBRES DU BUREAU
SAM OMNISPORTS

NOM PRÉNOM FONCTION

ORIGNAC Dominique Président Général

MANDIN Thierry Vice-Président

CARRERE Noël Vice-Président Délégué

CAMILLERI Béatrice Secrétaire Générale

BRIAND Claude Membre du bureau

MOROTE Fabien Trésorier Général 

CHEVAUCHEZ Johann Trésorier Général Adjoint

DA CUNHA Sylvine Membre du bureau

BOISSEAU Jean Membre du bureau

IRVINE Mark Membre du bureau



COORDONNÉES DES
PRÉSIDENTS DE SECTION
SAM OMNISPORTS

SECTIONS PRÉNOM NOM

Aïkido Franck CRABIER

Armes japonaises Dominique POUCHARD

Athlétisme Michel REMY

Badminton Kévin CAMELIN

Basket Daniel BONNEL

Boxe Anglaise Bernard Sanroma

Boxe Française Benjamin AIMARD

Canoë Kayak Christian CASSOU

Cyclisme Arnaud DUBLÉ

Escrime Ludovic PAILLAT

Football Jean-Bernard TOULOUSE

Gym Artistique Anne DUBOZ

Gym Vol Féminine
(2 co-présidentes)

Monique POITREAU

Claude BRIAND

Gym Vol Masculine René MAISONNEUVE

Hockey sur Gazon Emilie CAILLON

Judo - Jujitsu Grégory TEYCHON

Karaté Noël CARRERE

Natation Mauricette BOISSEAU

Pelote Basque Olivier LONGUEFOSSE

Pétanque Yann LATASTE

Roller Sports       Adrien MANDIN

Subaquatique Eric GARCIA

Surf Sauvetage Caroline FAUCHER

Tennis Catherine TOULOUSE

Tennis de Table Nicolas CAILLON

Tir à l’Arc Bruno MORTEMOUSQUE

Triathlon Clément ROULLIER

Volley-ball Jean-Michel GACON





Salle Gisèle Halimi




